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Message de la direction 
Chère communauté, 

En 2018, la Commission des élèves du Canada a lancé une stratégie audacieuse et ambitieuse axée sur la collaboration avec 
d'autres parties prenantes pour aider les jeunes à se faire entendre et à être valorisés afin que leurs idées pour s'améliorer, 
améliorer leurs pairs et leurs communautés puissent être mises en œuvre. Notre objectif : un monde où tous les jeunes font 
une transition positive vers une vie adulte réussie. En 2023, nous sommes entrés dans la sixième année de notre stratégie 
décennale et nous avons de nombreuses raisons de nous réjouir. Voici quelques-unes de nos réalisations qui nous aident à 
atteindre notre objectif social : 

• Nous sommes passés de 50 000 jeunes par an à plus de 500 000 jeunes par an grâce à des programmes 

novateurs pour la jeunesse, tels que 

o Invitons nos jeunes au travail 

o L'art du travail 

o Programme de santé mentale SIFT 

o Sois le programme : Programme de relations sainesAu-delà de l’influence : Programme sur l'épidémie 

d'opioïdesLe programme de lutte contre la radicalisation :  Entendre les moments passés sous silence. 

• Nous avons transformé les connaissances en actions et les actions en connaissances grâce à la plateforme de 

recherche et d'évaluation Partageons nos histoires. Plus de 300 organisations/programmes y ont participé et 

près de 15 000 voix de jeunes ont été enregistrées sur la plateforme. 

• Nous avons « renforcé le nœud » par la mise en œuvre de systèmes partagés et d'une structure de direction 

distribuée afin de rester attentifs aux besoins des jeunes. 

• Nous avons lancé le cadre T.R.U.S.T. pour définir ce que signifie travailler à la CÉC et aider les jeunes à acquérir 

les compétences essentielles du 21e siècle nécessaires pour prospérer dans l'économie du 21e siècle.Nous avons 

stabilisé et renforcé la situation financière de la CÉC en élaborant une politique et une stratégie en matière de 

fonds de réserve. Notre fonds de réserve a augmenté de 5 822 % depuis le lancement de notre stratégie 

décennale.Nous avons fait passer tous les membres de notre équipe à un salaire égal ou supérieur au salaire de 

subsistance. 

• Nous avons rétabli et renouvelé le Centre d'excellence pour l'engagement des jeunes grâce au leadership et au 

soutien des docteures Heather L. Lawford et Heather L. Ramey. 

Nos réalisations de cette année témoignent du dévouement et de la passion inébranlables des jeunes avec lesquels nous 

travaillons et de l'équipe d’employés et de bénévoles dévoués qui œuvrent à la réalisation de notre objectif social. 

Les cinq prochaines années nous remplissent d'optimisme et d'enthousiasme quant à l'avenir de la Commission des élèves 

du Canada. Au fur et à mesure de notre croissance et de notre évolution, nous resterons guidés par notre objectif social, qui  

est d'amplifier la voix des jeunes et de créer un changement positif dans nos communautés. 

Nous tenons à exprimer notre plus profonde gratitude à notre incroyable équipe, à nos bénévoles, à nos partenaires et à nos 

sympathisants pour leurs efforts inlassables et leur engagement inébranlable envers notre cause. Ensemble, nous continuerons 

à Respecter, Écouter, S’Entendre, Communiquer™ afin de pouvoir mettre la voix des jeunes en action. 

Prenez soin de vous, 

Sharif Mahdy 

PDG, Commission des élèves du Canada 
Brina Ludwig Prout 

Président du conseil d'administration,  

Commission des élèves du Canada 
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Aperçu de la situation 

Redécouvrir nos racines et renforcer notre cœur 

Enracinés dans les principes des quatre piliers – respecter, écouter, s’entendre et communiquer – nous 
avons renouvelé notre engagement à transformer la connaissance en action et l'action en connaissance. 
Grâce à nos initiatives, nous avons incité les jeunes à apporter des changements significatifs dans leurs 
communautés. En intégrant la recherche et l'évaluation dans nos pratiques, nous avons veillé à ce que nos 
initiatives s'appuient sur des données probantes et répondent aux besoins évolutifs des jeunes de diverses 
communautés. 

Naviguer le retour à la normalité 

Lors du retour à un nouveau normal, nous avons donné la priorité à la reconnexion avec nos communautés 
et au renforcement de notre rôle en tant que nœud vital au sein du réseau d'organisations et d'institutions 
au service de la jeunesse. En affinant nos compétences, en diversifiant nos sources de financement et en 
investissant dans le développement de notre équipe, nous avons renforcé notre capacité à contribuer 
efficacement aux objectifs généraux du réseau. Avec le soutien du Fonds de relance des services 
communautaire de la Croix-Rouge canadienne, nous nous sommes engagés dans des initiatives visant à 
renforcer notre capacité à faire entendre la voix des jeunes. Grâce à des activités telles que la saisie de 
données et des retraites de rédaction, nous avons amélioré nos compétences en matière de narration ainsi 
que notre efficacité et notre productivité. 

Engager les jeunes et construire un avenir meilleur 

Au cœur de notre mission se trouve la promotion d'initiatives menées par des jeunes et le renforcement 
des capacités et des liens entre les jeunes et les organisations. Grâce à des plateformes telles que la 
conférence #leCanadaquenoussouhaitons, Invitons nos jeunes au travail, Partageons nos histoires et des 
partenariats avec des établissements d'enseignement postsecondaire, nous avons offert aux jeunes la 
possibilité de mener et de façonner des discussions sur des questions clés telles que la santé mentale et la 
durabilité de l'environnement. En engageant diverses parties prenantes, notamment les parents, les 
gardiens, les praticiens et les décideurs politiques, nous avons créé un réseau intégré de soutien qui 
favorise l'inclusivité et responsabilise les jeunes Canadiens. 
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Mettre en œuvre de manière intentionnelle 
notre objectif social 
La Commission des élèves du Canada (CEC) est une organisation caritative nationale intergénérationnelle. 
Notre objectif est de rester petit, d'incuber des idées directement avec les jeunes et de travailler en 
partenariat dans tous les projets avec les jeunes et d'autres organisations. Nous nous efforçons d'être un 
nœud dans le réseau des organisations et institutions canadiennes qui favorisent l'épanouissement des 
jeunes dans un Canada en bonne santé. Notre rôle en tant que nœud du réseau consiste à transformer la 
connaissance en action et l'action en connaissance. 

Notre vision : Un monde où tous les jeunes connaissent une transition positive vers une vie adulte réussie. 

Notre objectif social : Travailler délibérément avec d'autres pour s'assurer que la voix des jeunes est 
entendue et valorisée afin qu'ils ou elles puissent mettre en œuvre leurs idées pour s'améliorer eux-
mêmes, leurs pairs et leurs communautés.  
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Tournant CEA et AEC 
La CÉC a pour mission d'amplifier la voix des jeunes et de transformer leurs 
idées en actions qui les améliorent, ainsi que celles de leurs pairs et de leurs 
communautés. 

La connaissance en action 

En 2023, nos efforts pour aborder des questions sociales cruciales, adopter le principe « Rien sur nous sans 
nous » et organiser des événements percutants ont fourni de nombreuses plateformes aux jeunes pour 
exprimer leurs idées et les transformer en actions significatives. 

Tout au long de l'année, nous n'avons pas hésité à aborder les questions difficiles qui sont importantes 
pour les jeunes Canadiens. Nous nous sommes attaqués à des problèmes sociaux urgents tels que la 
toxicomanie, le sans-abrisme, la violence des gangs, les relations malsaines, la violence sexiste et 
l'éducation sexuelle en créant des espaces sécuritaires pour un dialogue ouvert fondé sur la voix des 
jeunes. Guidés par nos quatre piliers, nous avons animé des discussions qui ont instauré la confiance entre 
les participants, leur permettant d'explorer différents points de vue et de réfléchir à des solutions. 

En reconnaissant l'importance de la diversité des expériences, nous avons acquis une compréhension globale 
des défis et des opportunités auxquels sont confrontés les jeunes à travers le Canada. Cette approche inclusive 
a favorisé l'établissement de liens, réduit la polarisation sociale et encouragé l'empathie et la collaboration. Bien 
que nos programmes et événements aient varié en termes de sujets et d'exécution, ils avaient tous les mêmes 
racines communes : ils ont favorisé des environnements où les jeunes se sont sentis respectés, écoutés et 
compris. Cette confiance et cette authenticité ont encouragé l'engagement actif et la participation sans crainte 
de jugement et ont contribué à mettre les connaissances en action. 
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Les quatre piliers 

Les quatre piliers – respecter, écouter, s’entendre et communiquer – sont les 
éléments fondamentaux de l'approche de la Commission des élèves du 
Canada. 

Nos quatre piliers : Respect, écoute, s’entendre, communicationTM 

• Le respect : Nous commençons par le respect du don et de la force 
que chaque personne possède : chez les jeunes, leur idéalisme et 
leur capacité d’améliorer notre monde. 

• Écouter : Grâce au respect qui nous sert de fondement, nous 
apprenons à écouter, non seulement avec nos oreilles mais avec 
notre tête, notre cœur et tous nos sens. Nous écoutons activement, 
intensément, et non seulement les paroles, mais les silences, les 
actions et les expériences. 

• S’entendre : Pour s’entendre, il faut aller au-delà de l’écoute afin de 
traiter ce que nous avons entendu et réfléchir aux connaissances et 
cadeaux qui nous sont transmis. 

• Communiquer : Les obstacles tombent lorsque nous commençons à 
agir. Nous créons des plans avec les autres et les réalisons pour 
faire une différence dans ce monde. 

Ancrés dans tout ce que nous faisons, ces principes guident nos efforts pour créer des environnements 
inclusifs et engageants pour les jeunes. En 2023, le modèle des quatre piliers a été validé comme une 
approche qui favorise l'appartenance, l'inclusion et réduit l'oppression, marquant ainsi une étape 
importante pour notre organisation. 

Cette validation a mis en évidence la polyvalence et la pertinence du modèle dans divers contextes. Par 
exemple, les quatre piliers font partie intégrante de nos programmes de formation des adultes de soutien, 
qui visent à créer des environnements plus sécuritaires et plus respectueux pour les jeunes. En donnant la 
priorité au respect et à l'écoute active, ces programmes garantissent que les jeunes se sentent valorisés et 
engagés, ce qui améliore considérablement leur participation et leurs résultats. 

Le processus d'évaluation par les pairs a non seulement confirmé l'efficacité des quatre piliers en tant que 
cadre de lutte contre l'oppression, mais il a également illustré notre engagement à transformer les 
connaissances en actions. Nous intégrons continuellement ce modèle dans notre programmation, en 
l'utilisant pour informer nos stratégies et nos pratiques. Simultanément, notre application des quatre piliers 
dans le monde réel fournit des informations précieuses qui alimentent notre recherche, en affinant et en 
validant nos approches. 
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De l'action à la connaissance 

En 2023, la Commission des élèves du 
Canada (CEC) a fait des progrès 
considérables dans l'amélioration de ses 
pratiques de recherche et d'évaluation. 
Conscients de l'importance de relations 
solides et fondées sur la confiance, nous 
nous sommes attachés à approfondir nos 
liens avec les participants aux programmes, 
les partenaires et les parties prenantes. Le 
fait de rencontrer à nouveau en personne 
nos abonnés à Partageons nos histoires nous 
a permis d'acquérir une compréhension plus nuancée de leurs expériences et de leurs besoins. Ces 
interactions en face à face ont joué un rôle essentiel dans l'amélioration de nos processus de collecte de 
données, ce qui nous a permis d'obtenir des informations plus précises et plus significatives. 

Notre engagement en faveur de la recherche collaborative s'est manifesté par la réussite des « data 
parties », des forums innovants où les jeunes ont activement participé à l'interprétation de leurs résultats. 
Ces événements ont constitué une plateforme dynamique permettant aux jeunes de partager leurs idées, 
ce qui a renforcé la pertinence et l'application de notre recherche. En impliquant directement les jeunes 
dans le processus d'évaluation, nous nous sommes assurés que nos conclusions étaient fondées sur des 
expériences et des besoins réels. 

En outre, la production d'un rapport global sur cinq ans avec l'un de nos principaux partenaires, le Fonds 
perspectives jeunesse a témoigné des résultats à long terme que ces efforts peuvent produire. Ce rapport 
exhaustif présente de manière convaincante les effets positifs des programmes du secteur sur les jeunes 
au cours des cinq dernières années. Il met en évidence les principaux résultats, tels que l'augmentation de 
l'engagement des jeunes, l'amélioration du bien-être et le développement de compétences essentielles, 
mais donne également un aperçu de l'impact inévitable de la COVID-19 sur le secteur et les jeunes eux-
mêmes. 

Les conclusions de ce rapport ne sont pas seulement un témoignage de l'efficacité de nos services, mais 
aussi une ressource précieuse pour informer les initiatives futures. En transformant ces connaissances en 
idées concrètes, nous souhaitons catalyser des changements significatifs au sein du secteur de la jeunesse, 
en veillant à ce que les programmes pour la jeunesse continuent d'évoluer et de répondre aux besoins des 
jeunes. 

Enfin, la CÉC et la Fondation Rideau Hall se sont associés pour mesurer l'impact des projets financés par 
Catapulte sur le secteur des services à la jeunesse à l'échelle du Canada. Cette collaboration a débuté par 
un engagement significatif au printemps 2022 afin d'établir des bases solides pour le travail. Nous avons 
adapté les services d'évaluation aux divers besoins et préférences des bénéficiaires de la Fondation. Cette 
approche a favorisé des partenariats fructueux, facilité la prise de décisions fondées sur des données 
probantes et entraîné des changements positifs dans les programmes des bénéficiaires.Des membres du 
personnel se sont également rendus à Winnipeg pour la conférence Catapulte de la Fondation Rideau Hall, 
où ils ont rencontré les organisations financées et fait une présentation sur l'évaluation Partageons nos 
histoires, ce qui a permis de renforcer les relations en personne avec les partenaires. 
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« Nous constatons également un renforcement de la capacité à comprendre et à surmonter 
les causes profondes des traumatismes intergénérationnels, des problèmes de santé mentale, 

des expulsions, des questions, des liens avec la terre, les anciens et la culture. Pour les 
participant.e.s, il s'agit d'une amélioration des capacités et des compétences et de 
l'expression de leurs besoins, de leurs expériences et de leurs identités uniques. » 

« J'ai appris que je pouvais être moi-même. J'ai appris de nouvelles 
façons de prendre des initiatives et de devenir un meilleur leader. » 

« J'ai le sentiment de faire partie de cette communauté, qui est là pour 
moi. Et je vais demander à ces leaders de confiance de m'aider à aller là 

où j'ai besoin d'aller. » 

« Et tout le monde a dit qu'ils venaient à [nom du programme], parce 
qu'ils créent des liens plus profonds et qu'ils renforcent leur confiance. Et 

ils apprennent à parler aux gens. » 

« Nous veillons à ce que nos programmes aient un impact sur les 
enfants, mais il s'agit en fait de notre mission globale, qui consiste à 

donner aux jeunes les moyens de transformer la communauté et de faire 
évoluer la culture. » 

« Il semble que les mentors, les animateurs ou notre personnel se sentent 
plus proches et plus directement liés aux enfants. On a vraiment 

l'impression que c'est un village qui élève votre enfant. » 
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Renforcer le réseau 
En 2023, la Commission des élèves du Canada s'est concentrée 
sur le renforcement du réseau de la jeunesse en défendant les 
initiatives menées par les jeunes, en favorisant les liens entre 
les jeunes et les organisations, et en renforçant les capacités 
pour façonner un avenir positif pour tous les jeunes Canadiens. 
Nos efforts ont été multiformes, engageant les jeunes, les 
parents, les gardiens et les professionnels à travers le pays 
pour créer un système de soutien intégré qui amplifie la voix 
des jeunes et favorise le bien-être. 

Engagement des jeunes 

Tout au long de l'année, nous nous sommes 
engagés auprès des jeunes de chaque province et 
territoire du Canada par le biais d'une variété 
d'ateliers personnalisés en personne et virtuels, 
d'une programmation hebdomadaire localisée et 
d'événements clés annuels tels que la conférence 
sur la générativité et la réconciliation des jeunes 
Fais ta marque et les conférences 
#leCanadaquenoussouhaitons. Ces initiatives ont 
rassemblé divers groupes de jeunes, facilitant 
l'établissement de liens significatifs et les incitant à 
diriger et à participer à des initiatives qui ont un 
impact sur leurs communautés. 

Notre programmation hebdomadaire et nos ateliers 
ponctuels ont délibérément intégré la diversité 
intergénérationnelle, en réunissant des jeunes 
adolescents et des jeunes adultes dans des espaces 
communs. Ces interactions ont favorisé 
l'apprentissage et la compréhension mutuels et 
renforcé l'impact global de nos programmes. Nous 
avons également organisé des ateliers de 
renforcement des capacités à l'intention des jeunes 
adultes dans des disciplines relevant 
d'établissements d'enseignement supérieur, tels 
que le travail social, la protection de l'enfance et de 
la jeunesse et l'école normale, afin de les doter des 
compétences et des connaissances nécessaires 
pour créer des espaces plus sûrs et promouvoir la 
santé mentale et le bien-être dans leurs futures 
carrières. 

Projet Jeunes 
engagés 

Alliés de 
soutien / 

partenaires 

L'art du travail 130 21 

HUM – Entendre les moments passés sous 
silence 

36 7 

Réseau des adultes de soutien 
 

40 

SIFT Santé mentale 2,315 
 

Identifier n’ Impact 12 
 

Au-delà de l’influence 37 
 

Stratégie Ville de Vancouver 33 
 

Toutes mes relations 692 
 

Éducation sexuelle en partenariat avec la 
Colombie-Britannique 

7 
 

Santé Canada – Atelier sur la loi sur le 
cannabis 

86 
 

Équipe de leadership des jeunes de Santé 
Canada 

11 
 

Les jeunes dans les espaces professionnels 4 
 

Liste des facilitateurs 12 
 

FTM – Fais ta marque 96 31 

#LCQNS – #LeCanadaquenoussouhaitons 142 34 

BSCP Forum sur la prevention de la 
violence chez les jeunes 

120 
 

Invitons nos jeunes au travail 486,643 
 

Partager nos histoires 1,808 
 

À contre-courant 
 

293 

Total 492,184 426 
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Engagement des adultes de soutien et renforcement des capacités 

Reconnaissant le rôle essentiel des parents, des soignants et des adultes alliés dans le soutien aux jeunes, 
nous les avons intégrés à notre programmation et à nos efforts de renforcement des capacités. Les parents 
et les gardiens ont participé à certains de nos programmes hebdomadaires de base, ce qui a permis de 
renforcer le soutien aux jeunes participants et de créer une approche plus holistique du bien-être des 
jeunes par le biais du programme SIFT. Nous avons également organisé des séances individuelles et 
collectives afin de doter les familles de stratégies permettant de créer des espaces plus sécuritaires pour 
les jeunes en dehors des événements et des programmes de la CÉC. 

Outre l'engagement des familles, nous avons travaillé avec des praticiens, des militants, des chercheurs et 
des décideurs politiques dans le cadre d'ateliers de renforcement des capacités, de réunions mensuelles du 
réseau des adultes alliés et d'événements d'échange de connaissances. Ces interactions se sont 
concentrées sur le partage des meilleures pratiques pour créer des espaces plus sûrs pour les jeunes, les 
familles et les communautés, afin d'approfondir l'engagement des jeunes et d'améliorer la santé mentale et 
le bien-être. En collaborant avec les partenaires du réseau, nous avons comblé les lacunes dans le soutien 
aux jeunes participants, en construisant un réseau intégré de soins autour de nos principaux sites de 
programmation hebdomadaire et de nos conférences, comme l'équipe de promotion de la santé lors de la 
conférence #leCanadaquenoussouhaitons. 

 

Promouvoir les initiatives 
menées par les jeunes 

La promotion d'initiatives menées par les 
jeunes est au cœur de notre mission. En 
2023, nous avons offert de nombreuses 
plateformes aux jeunes pour qu'ils 
mènent et façonnent les discussions et 
les actions qui leur importent.  
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Nos événements, tels que la conférence #leCanadaquenoussouhaitons, ont mis l'accent sur le leadership 
des jeunes, qui ont présenté aux parties prenantes et aux décideurs leurs recommandations sur des 
questions clés telles que la vérité et la réconciliation, la santé mentale et la durabilité environnementale. 
Ces opportunités ont engagé les jeunes à influencer les décisions qui affectent leurs vies et leurs 
communautés. 

Un projet notable cette année a été « Au-delà de l’influence », qui a mobilisé le leadership des jeunes à 
travers le Canada pour agir sur la crise des opioïdes. Cette initiative a permis de créer une synergie entre 
les efforts du plan d'action du gouvernement fédéral et les travaux du Consortium conjoint sur la santé à 
l'école. Grâce à une stratégie de communication soutenue tout au long de l'année, ainsi qu'à l'élaboration 
de politiques et de programmes de prévention de la consommation d'opioïdes, nous avons impliqué les 
jeunes de manière significative, en veillant à ce que leurs voix fassent partie 
intégrante de l'élaboration de réponses efficaces à ce problème critique. 

Renforcer les capacités et les liens 

Le renforcement des capacités et des liens entre les jeunes et les organisations a 
été la pierre angulaire de notre stratégie. En favorisant les partenariats avec 
d'autres organisations, nous avons élargi notre champ d'action et renforcé notre 
capacité à proposer des programmes efficaces. Nos efforts de collaboration ont 
créé un solide réseau de soutien qui nous permet de mieux répondre aux divers 
besoins des jeunes à travers le Canada. 

Un exemple notable est notre partenariat avec des institutions postsecondaires, 
où nous avons organisé des ateliers de renforcement des capacités pour aider les 
futurs professionnels à créer des espaces plus sécuritaires. Ces ateliers ont non 
seulement permis d'acquérir des compétences pratiques, mais ils ont également favorisé un sentiment 
d'appartenance à une communauté et un objectif commun parmi les participants, contribuant ainsi à 
renforcer le réseau de défenseurs et de sympathisants de la jeunesse. 

Dans le prolongement de nos efforts de renforcement des capacités, le projet « L’art du travail » s'est 
concentré sur la mise en œuvre d'interventions visant à offrir des opportunités d'emploi de qualité, 
conçues pour aider les jeunes de 15 à 30 ans confrontés à divers obstacles à l'emploi. Bien que nous ayons 
eu l'intention de servir 72 participants à l'origine, nous avons finalement atteint 130 personnes qui ont été 
placées chez l'un des 21 employeurs avec lesquels nous avons établi un partenariat. 

Notre engagement à favoriser les liens s'étend à notre collaboration avec l'Alliance nationale pour 
l'enfance et la jeunesse (ANEJ). En tant que membre de cette organisation caritative nationale, nous avons 
contribué à un réseau de collaboration visant à améliorer le bien-être des enfants et des jeunes au Canada. 
Ce partenariat nous a permis d'entrer en contact avec des organisations partageant les mêmes idées et de 
tirer parti de l'expertise collective pour mieux servir les jeunes. 

Une autre étape importante a été le lancement de la première année complète de soutien de la CÉC au 
programme d'exploration de carrière Invitons nos jeunes au travail. Le leadership de la CÉC dans le cadre 
de ce programme a permis d'améliorer l'accès des jeunes à des possibilités essentielles d'exploration de 
carrière, y compris des activités en personne, virtuelles et d'une durée d'un an qui mettent les jeunes en 
contact avec des cheminements de carrière potentiels. La CÉC a organisé le tout premier salon de l'emploi 
Invitons nos jeunes au travail et a rétabli des liens avec des éducateurs et des employeurs de tout le pays. 
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Renforcer le nœud 
En 2023, la Commission des élèves du Canada (CÉC) a fait d'importants progrès pour consolider son rôle 
de « nœud » au sein du réseau jeunesse. En nous concentrant sur l'amélioration de nos compétences, la 
diversification de nos sources de financement et l'investissement dans le développement de notre 
personnel et de nos bénévoles, nous avons renforcé notre capacité à contribuer efficacement aux objectifs 
globaux du réseau. 

Affiner nos compétences grâce à l'engagement personnel 

Dans le cadre de notre engagement en faveur de la résilience et du rétablissement à la suite de la 
pandémie, nous avons stratégiquement tiré parti du soutien du Fonds de relance des services 
communautaires de la Croix-Rouge. Ce partenariat vital nous a permis de donner la priorité à des 
initiatives de guérison et de renforcement des compétences visant à consolider notre nœud 
organisationnel et à améliorer notre capacité à servir efficacement les jeunes. Nous nous sommes 
attachés à réunir les équipes et les communautés par le biais d'événements et de retraites en 
personne, en mettant l'accent sur les connexions locales et en face à face. 

Le retour à la normale s'est fait en donnant la priorité à la voix des jeunes et à l'engagement social, 
en favorisant les contacts personnels, en particulier dans notre centre pour jeunes Centre23 à 
Toronto. Les retraites du personnel en personne, axées sur le rétablissement après la pandémie, se 
sont avérées bénéfiques en favorisant une culture organisationnelle saine et ouverte, en offrant des 
possibilités de pratique, en facilitant la pollinisation croisée et en démontrant comment les tâches 
quotidiennes s'alignent sur des objectifs plus vastes. Ces efforts ont finalement renforcé notre 

capacité à soutenir les jeunes de manière plus efficace. Les 
retraites se sont concentrées sur le traitement de la voix 
des jeunes, l'apprentissage de notre cycle Connaissances en 
action/Action en connaissances, le développement de notre 
structure de leadership distribué et la création d'une unité 
de compétences du 21st siècle axée sur le développement 
professionnel interne et le renforcement des capacités. 

Nos principaux événements en 2023, tels que la journée 
Invitons nos jeunes au travail, la conférence 
#leCanadaquenoussouhaitons et la conférence Entendre les 
moments passés sous silence, ont joué un rôle essentiel 
dans ce processus de reconnexion. Ces événements ont 
fourni des plateformes permettant aux jeunes de partager 
leurs voix, de s'engager avec leurs pairs et des 
professionnels, et de voir l'impact de leurs contributions en 
action. En intégrant les thèmes des relations et du bien-
être, ces rassemblements ont renforcé notre engagement 
en faveur de l'autonomisation des jeunes et de la 
construction de la communauté.  
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2023 marque le retour de nos grands 
événements en personne. 

• Fais ta marque – janvier 2023 : Axé sur l'établissement de relations entre les jeunes autochtones et non 
autochtones, cet événement a rassemblé 96 jeunes et 31 adultes de soutien et aînés. L'atelier « La vérité mène à 
la réconciliation » a favorisé la compréhension et a permis de recueillir des informations précieuses pour 
améliorer les programmes futurs. 
 

• Conférence #leCanadaquenoussouhaitons – mars 2023 : Réunissant 167 jeunes, adultes de soutien et aînés, 
cette conférence a abordé des sujets cruciaux tels que la vérité et la réconciliation, la santé mentale et les 
questions environnementales. Les présentations faites par les jeunes lors de l'événement RBC à Toronto ont 
permis aux participants de s'exprimer sur des questions importantes et de s'assurer que leurs recommandations 
étaient entendues par les principales parties prenantes et les décideurs politiques. La liste des animateurs, un 
groupe de 12 jeunes de tout le pays, est née de la conférence et s'est impliquée dans la planification de la 
conférence #leCanadaquenoussouhaitons 2024. 

• Conférence « Entendre les moments passés sous silence » à Jouvence – mai 2023 : Cet événement a utilisé les 
arts, la comédie et le théâtre forum pour aborder les moments d'exclusion et favoriser le dialogue sur des sujets 
polarisants. En créant un environnement propice au partage d'expériences, la conférence a aidé les jeunes à 
acquérir les compétences et les outils nécessaires pour lutter contre la radicalisation et promouvoir la cohésion 
sociale. 

• Journée « Invitons nos jeunes au travail » (INJT) – novembre 2023 :  Première édition dirigée par la CÉC, INJT 
2023 a connu un succès retentissant. Cet événement a permis aux élèves de 9e année d'avoir un aperçu direct 
de divers cheminements de carrière, en mettant l'accent sur la diversité, l'équité et l'inclusion par le biais d'un 
hybride de programmes virtuels et en personne. Grâce au soutien de grandes entreprises donatrices comme 
Objectif avenir RBC, NGen, Shad Canada, CIBC Mellon, McKesson Canada, Expérience internationale Canada et 
PLUM, nous avons atteint une portée sans précédent : 486 000 élèves, 1 672 éducateurs, 1 121 lieux de travail 
et 1 898 familles ont participé à l'événement à l'échelle nationale. L'événement a bénéficié d'une portée accrue 
grâce à notre site web et à nos plateformes de médias sociaux, renforcée par un programme diffusé en direct 
toute la journée qui a captivé un large public. En outre, nous avons produit un certain nombre de ressources 
bilingues, y compris des guides d'animation et des 
vidéos, améliorant ainsi l'accessibilité et l'impact de 
l'événement. Cette vaste participation a non 
seulement façonné les aspirations futures des jeunes 
esprits, mais les a également dotés de précieuses 
compétences en matière d'employabilité, renforçant 
ainsi l'impact significatif de INJT sur le 
développement des jeunes et la préparation à la 
carrière. 

• À contre-courant – novembre 2023 : S'appuyant sur nos thèmes des relations et du bien-être, cet événement a 
rassemblé 158 jeunes, chercheurs et praticiens pour réimaginer les stratégies de prévention en amont. Les 
participants ont partagé leurs expériences et leurs idées, se sentant inspirés et responsabilisés par l'atmosphère 
de collaboration de l'événement.   
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Diversifier nos sources de financement 

La CÉC a continué de diversifier ses sources de financement et a généré le plus grand nombre de revenus 
de son histoire pour soutenir sa mission caritative.  En 2023, nous avons réussi à conclure de nouveaux 
partenariats de financement et à élargir ceux qui existaient déjà, ce qui a permis d'établir une base 
financière plus solide pour nos programmes. Les collaborations avec des entreprises donatrices telles que 
Objectif avenir RBC, NGen, CIBC Mellon et McKesson Canada ont contribué à diversifier nos sources de 
financement. Nous avons également renforcé les partenariats existants avec le gouvernement du Canada 
grâce à des accords de contribution pluriannuels portant sur des programmes de soutien à la santé mentale 
des jeunes en réponse à COVID-19, à des relations saines, à la lutte contre la crise des opioïdes et à la 
vérité et réconciliation. 

Favoriser la confiance et la 
culture organisationnelle 

Au cœur de l'évolution de notre organisation 
se trouve un engagement à favoriser la 
confiance et à cultiver une culture de soutien 
au sein de la CÉC. Nous nous sommes 
engagés sur la voie du décloisonnement et de 
la réintégration dans notre objectif social, en 
favorisant des relations de travail plus saines et en encourageant un environnement où les conflits sains 
peuvent se développer dans des limites et des structures appropriées. L'intégration continue de notre 
cadre T.R.U.S.T. dans notre travail et notre dynamique d'équipe fait partie intégrante de cette 
transformation. Ce cadre a servi de guide, visible dans nos processus d'engagement des jeunes à travers 
divers programmes et conférences. 

Grâce à des initiatives telles que l'établissement de relations, la promotion de la communauté par le biais 
d'activités intentionnelles, l'établissement de directives de groupe et l'adoption de conflits sains, nous 
donnons aux jeunes les moyens de s'épanouir de diverses manières, ce qui aboutit à la création de produits 
exceptionnels. En conséquence, nous avons assisté à la stabilisation de notre équipe et à un renforcement 
significatif de l'esprit d'équipe. En nous recentrant sur nos piliers et nos cadres, nous nous sommes unifiés 
autour d'un objectif commun, apprenant à collaborer de manière efficace et cohérente à la réalisation de nos 
objectifs partagés. 
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Résumé financier 

Pour l'année finie le 31 décembre 2023 2022 

REVENUS 
  

Contributions $ 2,313,449 $ 1,442,577 

Frais de service 1,313,399 1,948,207 

Agence de santé publique du Canada 1,030,220 652,391 

Conférence 69,120 80,000 

Intérêts et autres 57,602 28,723 

Aide gouvernementale  - 11,596 

 $ 4,783,790 $ 4,163,494 

DÉPENSES   

Personnel $ 2,366,613 $2,099,494 

Programme 828,318 454,963 

Voyage et hébergement des jeunes 675,860 472,163 

L’art du travail – Placements de jeunes dans l'emploi  393,587 178,696 

Technologies de l'information 216,743 286,949 

Occupation 96,480 117,743 

Partenariats 94,443 207,645 

Honoraires professionnels 37,394 42,394 

Bureau et généralités 33,576 29,823 

Assurance 24,316 18,999 

Téléphone et internet 17,590 17,152 

 $ 4,781,920 $ 3,926,021 

EXCÉDENT DES REVENUS SUR LES DÉPENSES $ 1,870 $ 237,473 

ACTIF NET - Début 848,754 611,281 

ACTIF NET - Fin  $ 850,624 $ 848,754 
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Merci + Restez en contact 

Restez en contact avec nous en 2024. 

Faire un don à la Commission des élèves du Canada. 

Rejoignez la plateforme Partageons nos histoires ou 
participez à notre réseau de partenaires. 

Contactez-nous à l'adresse info@studentscommission.ca 
pour en savoir plus sur ces possibilités de connexion 
!Pour en savoir plus sur la Commission des élèves du 
Canada (CEC), explorez notre site Web ou retrouvez-
nous sur LinkedIn. Pour suivre les mises à jour en direct
de la CÉC, assurez-vous de suivre le hashtag 
#leCanadaquenoussouhaitons et la 
@studentscommission sur Instagram, Tik Tok et 
Facebook ! 

 

 

https://www.canadahelps.org/fr/dn/14522
mailto:info@studentscommission.ca?subject=SCC%20Annual%20Report%202023%20–%20Contact%20us%20request
https://www.studentscommission.ca/
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